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ENQUADRAMENTY

Taxa de Emprego (% populacao de 15 a 64 anos)
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Mas as taxas de emprego e
de atividade dos jovens
abaixo da média da UE

Fonte: EUROSTAT - LFS
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ENQUADRAMENTY

Taxa de Desemprego Jovem (% populacgao ativa de 15 a 24 anos)
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Compensac¢ao do trabalho em percentagem do PIB a custo de fatores
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Evolucao do ganho médio mensal (TCO), da remuneragao base e da remuneragao
base mais presta¢oes regulares
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Evolucao do Ganho médio mensal por nivel de habilitagoes

Entre 2010 e 2017, o
ganho medio
mensal so
aumentou para os
trabalhadores com
até o 3°ciclo do
ensino basico.
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COMO AVALIEM 0S PARTIDGS ESTA EVOLUCAQ?

PS

PSD
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“Prometemos virar a pagina da austeridade e devolver rendimentos. O resultado foi a recuperagao
da confianc¢a e a dinamizag¢do da procura interna. (...)

Prometemos mais e melhor emprego como elemento central da nossa politica econémica mas
também da estratégia de ajustamento orcamental. O resultado foi uma criacdo de emprego sem
precedentes e uma valorizacao salarial que foram decisivos para o crescimento das receitas fiscais e
das contribui¢des sociais e, por essa via, para o equilibrio das contas publicas.”

“Queremos voltar a posi¢ao de destaque no quadro europeu que ja tivemos na década de 90, quando
Portugal era considerado um caso de sucesso. Se medirmos a posi¢ao econdémica pelo PIB/habitante,
hoje integramos o pelotao dos ultimos, tendo sido ultrapassados por paises do Baltico e pela
Eslovaquia. Antes da crise de 2008 apenas trés paises nos separavam da posi¢ao dos nossos vizinhos
espanhdis, hoje estamos separados por 6 paises.”

“Mais emprego, mas melhor emprego, que permita criar melhores oportunidades e pagar melhores
salarios. Sem isso, ndo conseguiremos reduzir os 234 mil jovens que que nao estudam, nem
trabalham (NEET) e os mais de 300 mil portugueses que emigraram nos ultimos trés anos.

@



COMO AVALIEM 0S PARTIDGS ESTA EVOLUCAQ?

PCP
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“A nova fase da vida politica nacional demonstrou que o Pais nao estava, nem esta,
condenado ao declinio, ao empobrecimento ou a dependéncia externa. Desmentiu a
tese, posta em pratica ao longo de mais de quatro décadas, que era com a liquidacgao
de direitos e o empobrecimento dos trabalhadores e do povo que o Pais tinha futuro.
Provou que, ao contrario, € pela elevag¢ao das condicoes de vida dos trabalhadores e
do povo que se pode assegurar o crescimento econémico e a criagao de emprego.

Mas demonstrou também que a resposta plena aos problemas do Pais e as aspira¢des

e interesses do povo, ndo é possivel sem uma ruptura com a submissao as imposig¢oes
e constrangimentos do Euro e da Unidao Europeia e com a subordina¢ao e compromisso
com os interesses do grande capital.

(...)

56 ndo se avangou mais porque o PS ndao deixou, porque o PS mantém presente na
sua governag¢ao op¢oes essenciais da politica de direita.”




COMO AVALIEM 0S PARTIDGS ESTA EVOLUCAQ?
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“No mercado de trabalho, insiste-se num combate a “precariedade” muitas vezes em
detrimento da criagdao de emprego, e consequente aumento da liberdade de escolha de
ocupacao. Quantos de nds, presos a um sistema criado para toda a vida — quer do lado do emprego,
quer do lado das obriga¢des — nao temos capacidade para ser livres e arriscar fazer mais,
construir algo diferente. O que nos retira a mobilidade social, e a esperanca de construir um futuro
melhor.

Estamos, num certo sentido, agrilhoados para a vida a um emprego e a pagar as contas com que o
Estado esta a contar.”




QUAIS AS MEDIDAS PROPOSTAS?

1. Regulacao do mercado de trabalho - segmentac¢ao, contratagcao, negociacao coletiva e
sindicatos

PSD
Reforcar os mecanismos da concertacao social enquanto local preferencial de construgao de
compromissos, de forma a criar incentivos e alinhar os interesses dos varios parceiros, tendo em
vista contribuir para o aumento da produtividade nacional e a geragao de emprego.
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QUAIS AS MEDIDAS PROPOSTAS?

1. Regulacao do mercado de trabalho - segmentacao, contratagcao, negociacao coletiva e
sindicatos

PS

Promover o didalogo social / negociacao coletiva

Reavaliar, com os parceiros sociais, a utilizacao do fundo de compensag¢ao do trabalho
Refor¢o da capacidade inspetiva da Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho
Configuracdao de modelos de resolugao alternativa de litigios

Aprofundar as garantias, atualmente previstas no Cédigo do Trabalho, de efetividade do
exercicio dos direitos de acao sindical, em particular nas empresas

Discutir, em sede de concertagao social, estimulos a participacao de empresas e
trabalhadores em dinamicas associativas

CIDADANIA SOCIAL
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QUAIS AS MEDIDAS PROPOSTAS?

1. Regulacao do mercado de trabalho - segmentag¢ao, contratagao, negociacao coletiva e
sindicatos

PCP

CIDADANIA SOCIAL
=4

Recuperacgao do controlo das principais empresas e sectores estratégicos,
Revogacao das leis e medidas que visem facilitar os despedimentos; acompanhamento
efectivo, por parte do Estado, dos processos de insolvéncia e dos planos de recuperacgao de

empresas

A reposic¢ao do direito constitucional de contratacdo colectiva, com a revogag¢ao das normas
relativas a caducidade das convengoes

Reposicao da norma de renovagao automatica das convengoes

A revogacao do regime da escolha de convencao aplicavel por trabalhador nao filiado em
associacgao sindical.

A retroactividade na aplicagao das condi¢des fixadas pelas portarias de extensao, com efeitos a
data da entrada em vigor da respectiva convencao colectiva.

[
O cumprimento do direito de negociac¢ao colectiva na Administracdao Publica. @



QUAIS AS MEDIDAS PROPOSTAS?

1. Regulacao do mercado de trabalho - segmentac¢ao, contratagcao, negociacao coletiva e
sindicatos

PCP

Plano Nacional de Combate a Precariedade, Trabalho Clandestino e Trabalho Ilegal.
Reforgo da intervencao e eficacia da ACT

A limitacao dos apoios do Estado as empresas, incluindo o acesso a fundos comunitarios, face ao
cumprimento dos direitos dos trabalhadores.

Combate a precariedade e contratacdao de todos os profissionais em falta nos servigos publicos.
Assegurar que a um posto de trabalho permanente corresponda um contrato de trabalho efectivo
Reduzir o periodo experimental, revogar o regime dos contratos de trabalho de muito curta duragao,

bem como as normas que discriminam os jovens a procura do primeiro emprego e os desempregados
de longa duragao, combater o trabalho temporario.
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QUAIS AS MEDIDAS PROPOSTAS?

2. Regulacao do mercado de trabalho - horas, salarios, desigualdade...

PS
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Aumentar a margem de acesso a gestao flexivel dos horarios

Fazer depender de autorizacgao expressa dos trabalhadores a aplicacdo de regimes de adaptabilidade
de horarios de trabalho e bancos de horas a trabalhadores com filhos menores até 12 anos ou filhos

com deficiéncia ou doenga cronica

Assegurar que a laboracgao continua é efetivamente utilizada apenas em situagoes que a exijam;

Regular de forma equilibrada o direito ao desligamento

Atualizacgao real do salario minimo nacional, de forma faseada, previsivel e sustentada, que tenha
em conta a evolugao global dos salarios e dos principais indicadores econémicos;

Politica de combate as excessivas desigualdades salariais (penalizagcdo e beneficios de acordo
com leque salarial e sua evolug¢ao)

Estabelecer mecanismos de representacao das comissoes de trabalhadores nas administragoes

das empresas @



QUAIS AS MEDIDAS PROPOSTAS?

2. Regulacao do mercado de trabalho - horas, salarios, desigualdade...

PCP

Aumento do saldrio médio, a valorizacao das profissdes e das carreiras e a elevag¢ao do Salario
Minimo Nacional para 850 euros

A recuperacao do tempo de servigo nas varias carreiras da Administracao Publica
Reducao do horario de trabalho no sector privado para as 35 horas
25 dias uteis de férias para todos os trabalhadores

Limitacao legal do trabalho em regime de turnos e de laboragao continua combater a
desregulacao dos horarios

A penalizacao efectiva das praticas e comportamentos repressivos nos locais de trabalho sobre

trabalhadores e seus representantes, incluindo a criminalizacao das entidades patronais, a
inversao do 6nus da prova e impedimento de participagdao em concursos publicos.
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QUAIS AS MEDIDAS PROPOSTAS?

2. Regulacao do mercado de trabalho - horas, salarios, desigualdade...

IL

Limitar a aplica¢do das portarias de extensao aos sindicatos envolvidos.

Aumentar a liberdade contratual, mantendo standards de salarios, segurancga, férias e
protecao a familia;

Facilitar novas formas do exercicio de fung¢gdes, pelo teletrabalho, partilha do posto de trabalho
ou por prestagao com flexibilidade de horario.

Defender um seguro minimo universal de desemprego em substituicao do atual sistema de
SS;

Criacao de um recibo de vencimento onde sejam claros todos os encargos reais suportados,
quer pelo empregador quer pelo empregado;

- "
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QUAIS AS MEDIDAS PROPOSTAS?

3. Politicas ativas de emprego e de qualificagao / formacao profissional...

PSD
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Recuperar o programa JTI - Jovens Técnicos para a Industria
Programa JDI - Jovens Doutorados para a Industria

Criar incentivos as empresas que, periodicamente, enviam os seus quadros jovens,
de novo a universidade, para atualizacdo, melhoria e complemento dos seus conhecimento.

Desenvolver, com o apoio dos Centros Tecnolégicos Sectoriais, programas de formacao,
qualificacdo e certificacdo de quadros técnicos intermédios

Reformular completamente a organizacao, programas e formadores do Instituto de
Emprego e Formacao Profissional, reorientando esta institui¢ao para o novo paradigma
da aprendizagem ao longo da vida

Introduzir uma discriminacao positiva para os “territorios de baixa densidade” na

promoc¢ao do emprego dos jovens e desempregados de longa duracao e desenvolver para
aqueles territérios de baixa densidade uma medida de apoio ao empreendedorismo e a

criagcao de empresas — “Iniciativas Locais de Emprego - ILE’s”. @



QUAIS AS MEDIDAS PROPOSTAS?

3. Politicas ativas de emprego e de qualificagao / formacgao profissional...

PS

Aprofundar as exigéncias dos estagios profissionais apoiados

Focalizagao das politicas ativas de emprego nos jovens, desempregados de longa duragao e
territorios de baixa densidade;

Programa nacional de mercado social de emprego;

Programa de incubadoras que potenciem a inclusao no emprego, destinado a
desempregados de longa duracgao e jovens NEET,;

Mudang¢as nos contratos de emprego insercao

Metodologia integrada de resposta rapida a situagoes de crise empresarial.
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QUAIS AS MEDIDAS PROPOSTAS?

3. Politicas ativas de emprego e de qualificagao / formacgao profissional...
PCP

Efectivacao do direito a formacgao continua

IL
Investir em programas de requalificacdao para o desemprego estrutural;
Baixar os encargos sociais para emprego de longa durac¢ao, tornando-o competitivo.

Aprofundar a integragao europeia do mercado de trabalho, com uma rede integrada entre os c
centros de emprego nacionais de ofertas de emprego a nivel europeu.

- "
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QUAIS AS MEDIDAS PROPOSTAS?

4. Outras politicas: migragoes, novas competéncias, economia digital

PSD
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Valorizar o papel do terceiro setor, quer em termos locais, de emprego, de eficiéncia
da utilizacdao dos recursos publicos e privados e de coesdo territorial;

Criar uma agenda de lideranc¢a, mas também de humanizacao, sobre a mudancga
tecnoldgica, a digitalizag¢ao, robética, inteligéncia artificial e outros avangos disruptivos

da 4° revolucao industrial;

Apostar na formmacao profissional virada para as novas competéncias decorrentes
da revolugao tecnologica;

Adaptar o mercado laboral as novas circunstancias, oportunidades e necessidades.




QUAIS AS MEDIDAS PROPOSTAS?

4. Outras politicas: migragoes, novas competéncias, economia digital

PS
Atrair uma imigrag¢ao regulada e integrada, para o desenvolvimento do pais
Valorizar os contributos das comunidades e incentivar o regresso de emigrantes
Melhorar os niveis de qualificagcao dos recursos humanos em funcgoes associadas a I&D e
Inovacao nas empresas
Estimular o trabalho a distancia

PCP

Combater a apropriacao privada dos ganhos obtidos com o desenvolvimento tecnolégico
com justa reparti¢cao da riqueza produzida, da melhoria das condi¢des de trabalho e na
segurang¢a no emprego, na redug¢ao do tempo de trabalho e na eliminac¢ao de tarefas penosas e
repetitivas e ritmos intensivos de trabalho.
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CONCLUSOES: PONTOS FOCAIS

PSD Programas de inserc¢ao e formacao

PS Concertacgao social | Acao inspetiva do Estado | Flexibilidade regulada

PCP Controlo do Estado | Revogagao das altera¢gdes ao CT | Reducao da flexibilidade

IL Liberdade contratual | Maior flexibilidade | Maior transparéncia

~
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CONCLUSOES: PONTOS FOCAIS

concertacao / negociacao

Palavras chave PSD PS PCP IL
formacao 3 4 7
precariedade 8 7 5 5
digital 4 2 7
emprego / desemprego 3 4 2
produtividade 6 8 6 7
salarios 5 6 3 3
trabalho 2 2

7 6

Nota: Os valores representam ordem de citacdo das palavras-chave indicadas, por programa.
Por exemplo, no programa do PSD a palavra “formacao” é a mais citada de entre as indicadas.
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